JORNADA 10 DE SEPTIEMBRE. FORO CLUB CAMARA DE COMERCIO.

CLAVES PARA ENTENDER EL NUEVO MERCADO LABORAL. SECTOR
TECNOLOGICO.

INFORME EJECUTIVO.

El objetivo principal de la jornada gira en torno a la digitalizacion del tejido empresarial, tanto
en lo referente a las empresas tecnolégicas como a las mas tradicionales. Uniendo este
punto con las demandas y necesidades formativas y de profesionales del sector
tecnologico.

Los interlocutores relevantes que intervienen con su vision en la jornada son: Integra
Tecnologia e Hiberus, desde el ambito formativo, y Taisi, Global Spedition, Megablok Group,
Podoactiva y Origen Biotech, desde el lado empleador.

El centro educativo Océano Atlantico a través de sus CEOs, Fernando Cabeza y Meritxell
Laborda, estuvieron presentes para dar su perspectiva como formadores y empleadores de
educadores en el sector tecnoldgico.

Fernando Tricas, Profesor Titular de Universidad en el Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Zaragoza, actué6 como moderador e introdujo a
los participantes y los temas a tratar.

Presente también Pilar Fernandez Llera, responsable de Club Camara Zaragoza, para la
coordinacion y moderacion de la conversacion-debate.

Se plantean cuatro cuestiones centrales a tratar durante la conversacion.

1. La problematica de enfoque de los perfiles tecnolégicos hacia empresas
fuera del propio sector

Se aborda la situacion que se estan encontrando las empresas invitadas al foro, muchas de
ellas fuera del ambito propiamente tecnolégico. Se reflexiona también sobre la importancia
de estos perfiles y sobre la necesidad histérica de los mismos.

2. Conversacion sobre el perfil del talento.

Se analizan las demandas y expectativas de los perfiles de los profesionales tecnologicos
en el mercado laboral actual. Entre otros temas, se habla sobre su concepcion acerca de las
empresas fuera del sector tecnolégico, las competencias que han de complementar a este
tipo de perfiles y los comportamientos vitales que los guian.

3. La situacion de los formadores de talento



Andlisis del problema que existe en la actualidad para encontrar profesionales formadores
dentro del sector tecnolégico debido a su disponibilidad y a la mayor remuneracion que
existe dentro del tejido empresarial tecnoldgico frente al &mbito educativo. Se plantean
también las diferentes condiciones para contratar talento entre las empresas tecnolégicas y
las tradicionales.

4. La Inteligencia Artificial y las nuevas dinamicas

Se introduce el papel de la Inteligencia Artificial en el tejido empresarial actual,
especialmente la manera en que esta repercutiendo a las empresas que no son
propiamente tecnoldgicas.



